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	T.C.
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri 

İş Akış Şeması

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon / Çıktı
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	Memur
	Üniversitemiz Sürekli İşçi kadrosunda bulunan personelin puantajı ve genel bilgileri her  ayın 1’i le 8’i arasında puantörler tarafından Kamutech puantaj ekranına girilir ve Evraklar maaş tahakkuk birimine teslim edilir.
	

	
	Memur
Şef
Şube Müdürü
	Personelin puantajı ve genel

bilgileri kontrol edilir, İşçilere ait
değişikliklerin Kamutech maaş programına girilir.
 
	Puantaj, Maaş değişiklik formu, İcra ve nafakalar

	
	Memur
	Her ayın 8’i ile 10‘u arasında Kamutech maaş hesaplama ekranında maaşların hesaplatılması.
Kontrol işlemi yapıldıktan sonra ödeme emri belgesinin
oluşturulması. Ödeme emri belgesi ve eklerinin çıktılarının alınması 
	Maaş çıktıları 

	
	Şube Müdürü
Daire Başkanı
	Mali Yönetim Sistemi (MYS) üzerinden ödeme emri belgesinin

oluşturularak Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama Yetkilisinin onayına gönderilmesi, Harcama Yetkilisi MYS sistemi
üzerinden elektronik imza ile onayladıktan sonra ve elektronik olarak SGDB’na gönderir.
	Maaş çıktıları
Ödeme Emri Belgesi ve kanıtlayıcı belgeler.

	
	Memur
	MYS sistemi üzerinden elektronik imza ile onaylanan ödeme emri belgesi

ve maaş dokümanlarının çıktılarının alınarak Gerçekleştirme

Görevlisi ve Harcama Yetkilisine ıslak imza ile imzalatılmasının ardından Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına maaş mutemedince teslim fişi karşılığında verilir. Evrakların birer suretinin dosyalanması yapılır.

	Maaş dosyası teslim fişi

	
	Memur
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından kontrol edilen maaş
dokümanlarının MYS sistemi üzerinden banka sürecine alınır. Halk bankası ile yapılan maaş protokolü gereğince maaş
banka listelerinin e-posta ile Halk Bankası Genel Müdürlüğüne gönderilir. 
	Maaş listesi

	
	İlgili birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından maaş ödemelerinin
Başkanlığın ilgili hesabına yatırılarak MYS sistemi üzerinden ödeme tamamlandı sürecine alınır.
	

	
	---
	----
	

	MEVZUAT:  4857 Sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı Kanun, 5018 sayılı kanun, 375 sayılı KHK, 696 sayılı KHK, Toplu İş Sözleşmesi

	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN
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Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri İş Akış Süreci





Maaş bilgilerinde (varsa) değişikliklerin yapılması 





HAYIR





Maaşın hesaplatılması 





EVET





Maaş çıktıları uygun mu?





Maaş dosyasının teslim edilmesi 





Maaşın ilgili bankaya aktarılması





�Maaş hesabına paranın yatırılması





Sürekli İşçi Maaş ve Ödemeleri İş Akış Sürecinin Sonlandırılması
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